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PRESENTACIÓN 
Dentro del contexto de la Dirección Financiera,  se pretenden explicar los 
fundamentos básicos de la Inversión y la Financiación de la empresa, haciendo 
especial hincapié en la evaluación y selección de proyectos de inversión en 
ambientes de certidumbre e incertidumbre así como en la valoración de las 
fuentes de financiación.  
 
El enfoque de la asignatura pretende que el alumno adquiera destreza en la 
valoración y ordenación de las decisiones de inversión, financiación y 
dividendos. 
 
Los objetivos principales del programa son los siguientes: 

▪ Introducir al participante en los principios financieros básicos. 
▪ Introducir a las decisiones financieras básicas: ratios y documentos 

previsionales. 
▪ Profundización en las herramientas y práctica de la planificación 

financiera a corto plazo. 
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▪ Realización de un plan financiero completo para un business plan. 
▪ Práctica del análisis de inversiones, y de métodos de evaluación de las 

mismas. 
▪ Evaluar la estimación de flujos de caja en un proceso de análisis de 

inversiones. 
▪ Desarrollar el coste medio ponderado de capital fruto de la estructura 

de financiación de la empresa. 
 
 
 

COMPETENCIAS 
 
 
Conocimientos 
   

▪ Valorar operaciones financieras avanzadas para mejorar la propia compañía o 
adquisición de otras.   

▪ Decidir operaciones financieros con base fundamentar en la salud financiera 
de la empresa y los ratios tanto de la empresa como del proyecto   

 
 
Competencias generales 
     

▪ Competencias Instrumentales. Tomar decisiones en base al análisis financiero 
con base sólida de operaciones, proyectos y empresas   

▪ Competencias Interpersonales. Tener compromiso ético en las operaciones 
financieras para evitar caer en las crisis que precisamente nacieron por la 
falta de ética de os miembros de la comunidad financiera   

▪ Competencias Interpersonales. Autocriticarse porque no todo se sustenta en 
lo económico para la toma de decisiones. Reflexionar y desde el 
autoconocimiento y la aceptación de la crítica tomar las decisiones de mayor 
responsabilidad social corporativa.   

 
 
Destrezas 
   

▪ Justificar la toma de las decisiones en base a análisis técnicos avanzados, 
éticamente responsables y pensando en un bien social, mandamientos de la 
nueva sociedad. 

 
 

 

TEMARIO 
 
 

1- El equilibrio financiero de las masas patrimoniales para el análisis de 
información financiera 

a. El fondo de maniobra  
b. Las necesidades operativas de fondos  
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c. Recursos líquidos netos  
d. Fondos generados por las operaciones  
e. Caja generada 
f. Flujos de tesorería y efectivo 

2- Los ratios financieros 
a. Significado 
b. Aplicación práctica 

3- Las previsiones financieras 
a. Como construir un modelo de previsión 
b. Aplicación práctica de las previsiones 

4- El análisis de inversiones 
a. El valor del dinero en el tiempo 
b. Analizando inversiones. Criterios VAN, TIR, PR 
c. Analizando inversiones 
d. Decisiones de inversión. Free cash-flow y equity cash-flow 
e. Los flujos de caja diferenciales 

5- Coste de capital 
a. Coste de capital riesgo-retorno. Modelo CAPM y Gordon Shapiro 
b. Analizando inversiones de una multinacional 
c. Compras apalancadas, LBO, MBO y MBI 
d. Métodos de valoración de empresas 

6- Capital riesgo, Project finance y mercados de capitales 
 

 
 
 
 

METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO  (OPCIONAL) 
 

 
La asignatura/curso está diseñada para su impartición durante 2 meses en los 
que el alumno tendrá diversas actividades formativas: 

▪ Preparación de los contenidos del curso 
▪ Clases asíncronas teórico-prácticas 
▪ Tutorías académicas 
▪ Seminarios, cursos, jornadas, conferencias o congresos de carácter 

síncrono (presencial o presencial virtual) 
▪ Prueba de evaluación 

 
Para cumplir con lo anterior las metodologías docente aplicadas serán: 

▪ Clases teóricas 
▪ Clases prácticas 
▪ Tutorías 

 
Los contenidos serán identificados por: 

▪ NT. Nota técnicas. Generalmente apuntes o bibliografía  
▪ M. Multimedia. Recursos multimedia y clases asíncronas 
▪ CP. Caso práctico 
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▪ EX. Examen de evaluación 
▪ W/OC. Clases síncrona en modalidad presencial virtual 
▪ MC. Clase síncrona en modalidad presencial  

 
Para la evaluación el alumno dispondrá de dos oportunidades para la superación 
satisfactoria, convocatoria ordinaria y extraordinaria. 
 

 
 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN 
 
El sistema de evaluación aplicado es la evaluación continua por lo que la participación 
de los alumnos en los distintos canales al efecto será valorada. Asimismo el alumno 
deberá aprobar las pruebas de evaluación teórico-prácticas designadas: 

▪ Examen tipo test 
▪ Casos y ejercicios. 
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